
2. EVIDENCIAS DEL MES JUNIO 
 

 
OBLIGACION 1. Ejecutar el objeto contractual de manera autónoma, integral y oportuna, conforme a los 
términos, condiciones y entregables definidos en el contrato, garantizando la calidad del servicio prestado 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACION  2: Desarrollar actividades de orientación de la Formación Profesional Integral, en el marco del 

objeto contractual y de los lineamientos técnicos del proceso misional, acompañando a los aprendices en el 

desarrollo de proyectos formativos durante las etapas lectiva y productiva, en los municipios de cobertura 

del Centro de Biotecnología Agropecuaria, conforme a los requerimientos del servicio. 

OBLIGACION 17. Desarrollar procesos formativos en modalidad presencial, remota y/o virtual, según las 

necesidades del servicio y los productos acordados, alineados con la programación de los eventos en SOFIA 

PLUS y/o emitida por la Coordinación Académica, tanto en formación titulada como complementaria, en 

etapa lectiva o productiva 

OBLIGACION.28 Acompañar a los aprendices en actividades institucionales programadas, cuando dicha 

participación resulte necesaria para el desarrollo del objeto contractual. 

 

IECOMERCIAL TECNICO CARTAGENA _SISTEMAS TELEINFORMATICOS 

 

 

FICHA 3412573_PROGRAMACION DE SOFTWARE_INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA MERCED 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACION  6 Brindar acompañamiento pedagógico integral a los aprendices durante el proceso formativo 

(lectiva o productiva), de acuerdo con la modalidad de la ruta de aprendizaje, formulando acciones 

complementarias para la superación de medidas formativas y apoyando el seguimiento a planes de 

mejoramiento, en el marco de las actividades contractuales asignadas. 

Obligación 10 Registrar de manera oportuna y veraz en el Sistema SOFIA PLUS las actividades que se deriven 

del objeto contractual, dentro de los plazos establecidos, asegurando la coherencia de la información 

relacionada con juicios evaluativos, rutas de aprendizaje y reconocimiento de aprendizajes previos 

OBLIGACION 11 Informar de manera oportuna las novedades, inconsistencias o situaciones que incidan en 

el desarrollo del proceso formativo, aportando la documentación técnica requerida para la gestión de 

deserciones o comités de seguimiento y evaluación, cuando a ello haya lugar 

 

Enlace: FICHA 3219620_IE COMPARTIR_PROGRAMACION DE SOFTWARE 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ngarciab_sena_edu_co/Documents/2.%20ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA_2026/6.%20DESERCIONES%202025-2026/FICHA%203219620_IE%20COMPARTIR_PROGRAMACION%20DE%20SOFTWARE?csf=1&web=1&e=Utp1f0


OBLIGACION 7.  Apoyar técnicamente la depuración, validación y registro de los juicios evaluativos de los 

aprendices en las fichas de formación, a través del aplicativo SOFIA PLUS, conforme a los criterios técnicos 

definidos para el proceso formativo 

OBLIGACION 22. Ejecutar las actividades necesarias para el cumplimiento de los productos 

contractuales, registrando la información correspondiente en SOFIA PLUS, y en el caso de la formación 

complementaria, apoyar acciones de divulgación, socialización e inscripción de cursos en la zona de 

influencia del Centro 

Sagrados corazones Grado decimo_programación de Sotware 

 

 



 

Aprobado 

 

 

 



Herramientas 

 

 

 



 

 

 

 

 



3412573-PROGRAMACION DE SOFTWARE ._LA MERCED 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

CARTAGENA FICHA _3450435-SISTEMAS TELEINFORMATICOS 

 

 

3415045-SISTEMAS TELEINFORMATICOS_ TENJO 

 



 

 

Grado 11  Ficha  3219620 

 



 

 

ENLACE 2. FICHAS DE FORMACION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ngarciab_sena_edu_co/Documents/2.%20ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA_2026/1.%20PORTAFOLIOS%20_CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%202026/MEDINA%20CUEVAS%20ADRIANA%20MARCELA1/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202026/2.%20FICHAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=uhJqHM


OBLIGACION 8. Participar, para el cumplimiento del objeto contractual, en equipos ejecutores y de 

desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o red tecnológica, apoyando la elaboración, revisión y 

validación de productos asociados a los procedimientos institucionales, actualizando el portafolio de 

instructor, según requerimiento. 

OBLIGACION 20. Impartir las competencias asignadas conforme al diseño curricular y al proyecto formativo 

concertado por el equipo ejecutor, respetando los productos, tiempos y alcances definidos 

contractualmente 

 

 



 

 

 

Obligación 13. Prestar apoyo técnico especializado y emitir conceptos cuando le sean asignados proyectos 
productivos o actividades de seguimiento, brindando orientación técnica y pedagógica con criterios de 
calidad y pertinencia 

Obligación 30. Realizar seguimiento a la etapa productiva, cuando le sea asignado, atendiendo visitas 
presenciales y/o utilizando herramientas virtuales, si así la empresa lo determina, revisando bitácoras, 
orientando situaciones entre aprendiz y ente co-formador, registrando oportunamente los juicios 
evaluativos correspondientes, garantizando el cumplimiento de los lineamientos del procedimiento 
establecido en Compromiso. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 15  Atender espacios de articulación técnica, reuniones, jornadas de alistamiento o comités 

relacionados directamente con el objeto contractual, con el fin de garantizar la adecuada ejecución del 

servicio 

Correo de citación 

 

Fotos de actividades 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



Asignación de actividades administrativas 

 

 

 

 

 



OBLIGACION 16. Actuar conforme a los principios éticos, institucionales y de convivencia del SENA, 

garantizando un trato respetuoso, profesional y adecuado hacia los aprendices y los demás miembros de la 

comunidad educativa 

OBLIGACION 24. Implementar estrategias orientadas a la permanencia de los aprendices, en coherencia 

con el modelo pedagógico institucional y los lineamientos de la Formación Profesional Integral. 

FICHA 3412573 

 

 

 

 

 



OBLIGACION 17. Desarrollar procesos formativos en modalidad presencial, remota y/o virtual, según las 

necesidades del servicio y los productos acordados, alineados con la programación de los eventos en SOFIA 

PLUS y/o emitida por la Coordinación Académica, tanto en formación titulada como complementaria, en 

etapa lectiva o productiva 

IE LA MERCED 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACION 19. Prestar los servicios contratados con criterios de responsabilidad, calidad, autenticidad, 

eficiencia y profesionalismo, promoviendo el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz vigente en el 

marco del proceso formativo 

OBLIGACION 21. Diseñar y aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje y evaluación acordes con el modelo 

pedagógico institucional y la modalidad de formación, fomentando el aprendizaje significativo y la 

participación activa de los aprendices 

 

 

ENLACES: 

1. GRADO 11 IE COMPARTIR 

https://classroom.google.com/c/Nzk2NDQ5MjI3Nzcw?cjc=3wpsltac 

2. GRADO 10 EDUARDO SANTOS MONTEJO 

https://classroom.google.com/c/ODQ2NjgxMjM5MTg3?cjc=ba6sdava  

3. GRADO 10 IECT CARTAGENA 

https://classroom.google.com/c/ODQ2NDUyMzc5ODI2?cjc=pgwvbtbk 

4. GRADO 10 IE LA MERCED 

https://classroom.google.com/c/NzkzOTUxMjU1MjU4?cjc=dsmramtv 

 

5. GRADO DECIMO COLEGIO SAGRADOS CORAZONES     

Técnica: https://classroom.google.com/c/Nzk2NzI0MDA5MTQ1?cjc=gh5unusr 

               Proyecto: https://classroom.google.com/c/ODU2NTI2MzU3Njc4?cjc=i53pz2ym 

 

 

https://classroom.google.com/c/Nzk2NDQ5MjI3Nzcw?cjc=3wpsltac
https://classroom.google.com/c/ODQ2NjgxMjM5MTg3?cjc=ba6sdava
https://classroom.google.com/c/ODQ2NDUyMzc5ODI2?cjc=pgwvbtbk
https://classroom.google.com/c/NzkzOTUxMjU1MjU4?cjc=dsmramtv
https://classroom.google.com/c/Nzk2NzI0MDA5MTQ1?cjc=gh5unusr
https://classroom.google.com/c/ODU2NTI2MzU3Njc4?cjc=i53pz2ym


OBLIGACION 23. Presentar de manera mensual y oportuna la cuenta de cobro con los soportes exigido 

(informe de actividades, aportes al sistema de seguridad social y demás documentos requeridos), conforme 

a las condiciones de pago del contrato y la normativa vigente 

Notificación correo: 

 

 Enlace: 2. CUENTAS DE COBRO 2026 

Enlace: 2.6. JULIO 2026 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ngarciab_sena_edu_co/Documents/2.%20ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA_2026/1.%20PORTAFOLIOS%20_CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%202026/MEDINA%20CUEVAS%20ADRIANA%20MARCELA1/2.%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026?csf=1&web=1&e=TDvvo1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ngarciab_sena_edu_co/Documents/2.%20ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA_2026/1.%20PORTAFOLIOS%20_CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%202026/MEDINA%20CUEVAS%20ADRIANA%20MARCELA1/2.%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/2.6.%20JULIO%202026?csf=1&web=1&e=OXprjy


OBLIGACION 26. Ejecutar las actividades administrativas necesarias para el desarrollo del objeto 

contractual, garantizando calidad y oportunidad, reconociendo que los productos derivados son propiedad 

intelectual del SENA y manteniendo la debida reserva sobre la información institucional. 

Enlace  Enlace: 8. REVISION DE AMBIENTES IE T ECARTAGENA 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ngarciab_sena_edu_co/Documents/2.%20ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA_2026/1.%20PORTAFOLIOS%20_CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%202026/MEDINA%20CUEVAS%20ADRIANA%20MARCELA1/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202026/2.%20FICHAS%20DE%20FORMACION/DECIMO/4.%203450435_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_INSTITUCI%C3%93N%20EDUCATIVA%20DEPARTAMENTAL%20TECNICO%20EMPRESARIAL%20CARTAGENA/8.%20REVISION%20DE%20AMBIENTES?csf=1&web=1&e=zzKaMk


OBLIGACION 31. Ejecutar las demás actividades que le sean asignadas por la Supervisión del Contrato, 
siempre que guarden relación directa con el objeto contractual, el perfil requerido y la naturaleza del 
servicio. 

Enlace: PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2026 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ngarciab_sena_edu_co/Documents/2.%20ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA_2026/1.%20PORTAFOLIOS%20_CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%202026/MEDINA%20CUEVAS%20ADRIANA%20MARCELA1/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202026?csf=1&web=1&e=p9NH9U

