2. EVIDENCIAS DEL MES JUNIO

OBLIGACION 1. Ejecutar el objeto contractual de manera auténoma, integral y oportuna, conforme a los
términos, condiciones y entregables definidos en el contrato, garantizando la calidad del servicio prestado
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OBLIGACION 2: Desarrollar actividades de orientacion de la Formacion Profesional Integral, en el marco del
objeto contractual y de los lineamientos técnicos del proceso misional, acompafiando a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos durante las etapas lectiva y productiva, en los municipios de cobertura
del Centro de Biotecnologia Agropecuaria, conforme a los requerimientos del servicio.

OBLIGACION 17. Desarrollar procesos formativos en modalidad presencial, remota y/o virtual, segin las
necesidades del servicio y los productos acordados, alineados con la programacion de los eventos en SOFIA
PLUS y/o emitida por la Coordinacién Académica, tanto en formacion titulada como complementaria, en
etapa lectiva o productiva

OBLIGACION.28 Acompaiiar a los aprendices en actividades institucionales programadas, cuando dicha
participacion resulte necesaria para el desarrollo del objeto contractual.
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OBLIGACION 6 Brindar acompafiamiento pedagdgico integral a los aprendices durante el proceso formativo
(lectiva o productiva), de acuerdo con la modalidad de la ruta de aprendizaje, formulando acciones
complementarias para la superacién de medidas formativas y apoyando el seguimiento a planes de
mejoramiento, en el marco de las actividades contractuales asignadas.

Obligacién 10 Registrar de manera oportuna y veraz en el Sistema SOFIA PLUS las actividades que se deriven
del objeto contractual, dentro de los plazos establecidos, asegurando la coherencia de la informacion
relacionada con juicios evaluativos, rutas de aprendizaje y reconocimiento de aprendizajes previos

OBLIGACION 11 Informar de manera oportuna las novedades, inconsistencias o situaciones que incidan en
el desarrollo del proceso formativo, aportando la documentacion técnica requerida para la gestién de
deserciones o comités de seguimiento y evaluacién, cuando a ello haya lugar
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ACTA No.
ACTA DESERCION FICHA 3219620

CIUDAD Y FECHA Mosquera 30 de | HORA INICIO: HORA FIN:
Junio 2026 12:00 18:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacion Programas Especiales | Centro de Biotecnologia Agropecuario.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Evaluacion de casos de desercion del programa de articulacion con la educacion media de la institucion
Educativa Compartir

OBJETIVO(S) DE LA REUNION;

Evaluar los casos de desercion de los aprendices del Programa de Articulacion con la Educacion Media,
correspondientes a la ficha 3219620 del programa de formacion Técnico en Programacion de Software
de {a Institucién Educativa Compartir, durante la vigencia 2025-2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizo el analisis de los casos correspondientes a los aprendices que se relacionan a continuacion,
quienes registran inasistencia al proceso de formacion del programa Técnico en Programaciéon de
Software y se encuentran matriculados en la ficha 3219620.

Se anexa formato de registro deserciones y control de asistencia mes Marzo 2026
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OBLIGACION 7. Apoyar técnicamente la depuracién, validacion y registro de los juicios evaluativos de los
aprendices en las fichas de formacion, a través del aplicativo SOFIA PLUS, conforme a los criterios técnicos
definidos para el proceso formativo

OBLIGACION 22. Ejecutar las actividades necesarias para el cumplimiento de los productos
contractuales, registrando la informacién correspondiente en SOFIA PLUS, y en el caso de la formacion
complementaria, apoyar acciones de divulgacién, socializacion e inscripcién de cursos en la zona de
influencia del Centro

Sagrados corazones Grado decimo programacion de Sotware

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha do caracierizagicnr A 12230-PROGRAMACION DE SOFTWARE

Competancss o DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE
aprorcizaje” DE ACUERDO CON EL DISENO Y
METONN (WEIAS NF NFSARRME L O

Aprendices
T1 10354784205 LAURA CAMILA FAGUA VELASCO Formacion
T1 1070393631 EDWAR ORJUELA LACHE Formacion
T1 1070365141 SHNVANA ALEJANDRA ESTRADA GONZLEZ Formacion
T1 1023165450 SAMUEL DAVID MORALES SALAZAR Formacion
] T1 1076308433 MARIA JOSE CLAVIIO PERDOMO Farmacion
TI 1014672523 NICOLAS MARTINEZ DURAN Formacion
T1 1188215300 GABRIELA LUQUE GOMEZ Formacion
/] T1 1019996710 SAMUEL JULWAN FIGUITIVA PAIFILLA Formacion
T 1013275 PAULA ST—;_-‘_AE r GAMEZ BARON Formacion
T1 1013007226 SAMUEL | : 3 MARN BOYOS Formacion
T 1013133707 ANTHONY REY SALINAS Formacion
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T 1073164194 JUAN SEBASTIAN
T1 1029564350 MARIANA
Ti 1013845748 ANDRES FELIPE
T1 1019766084 JUAN DAVID
T1 1033753626 DAVID ALEJANDRO
T 1028456208 SAMUEL FELIPE
Ti 1025086254 ISABELLA MARGARITA
TI 1014875386 DANA VALENTINA
TI 1034763836 THOMAS DAVID
T1 1031816387 SALOME
T\ 1026067280 GABRIELA
T1 1010866757 MANUEL ALEJANDRO
T1 1073158021 BRANDON YOSHUET
Pagina 1 de 1
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Resultado de ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE
apeendizaje’ PROGRAMACION SELECCIONADO. >
Jukcio Evalustivo®
Guardar Cancelar
Aprobado
T1 1014878380 DIANA VALENTINA
T1 4034783836 THOMAS DAVID
T1 1031816397 SALOME
T1 1025067280 GABRIELA
T1 1010866757 MANUEL ALEJMNDRO
T1 1073156021 BRANDON YOSHUET
Fagina 1 de 1
Resultaco de RAP 1, RESOLVER PROCESOS LOGICOS A o
aprendizaje” TRAVES DE LA IMPLEMENTACICN DE
Al GNRITAANR Y F | FNLIALIF NF £
Juicko Evaluativo® Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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GRANDAS MORENO
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BAYONA PEREZ
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o4

PALOMINOG ROJAS
GRANDAS MORENO
BENAVIDES PERUELA
BARRERA CUADRQOS
BAYONA PEREZ
PINEDA CHAVES

4

Formacion

Formacion
Formacian
Formacion

Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion




Herramientas

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Fichs de caracterizacians 3412230-PROGRAMACION DE SOFTWARE

Campetencia de Utilizar harramientas mformaticas de acuerdo con as

aprendizae” necasidades de maneo de informacion )

Aprendices
T1 1034784266 LAURA CAMILA FAGUA VELASCO Formacion
T1 1070393931 EDWAR ORJUELA LACHE Formacion
T1 1014672523 NICOLAS MARTINEZ DURAN Formacion
T1 1188215306 GABRIELA LUQUE GOMEZ Farmacion
T1 1014878386 DANA VALENTINA PALOMING ROJAS Formacion
T1 1013007226 SAMUEL MARIN HOYOS Formacion
/] T1 1013433707 ANTHONY REY SALINAS Formacion
|/} T1 1070363329 LUNA SOFA RODRIGUEZ RINCN Farmacion
|/} T1 1028067280 GABRIELA BARRERA CUADROS Formacian
TI 1073168021 BRANDON YOSHUET PINEDA CHAVES Formacion
T1 1028684380 MARIANA HERRERA MORATO Formacion
o LR e U T onus T romsunaArT-
T 1057582325 ALEJANDRO RIANO VARGAS Formacion
TI 1034521145 LUCIANA FRANCO GARCIA Formacion
Ti 1188214184 EMMANUEL ARREDONDO CASTILLO Formacion
TH1073164194 JUAN SEBASTIAN CORREA CASTILLO Formacion
T) 1034783836 THOMAS DAVID GRANDAS MORENO Formacion
(V] TH 1081816397 SALOME BENAVIDES PERUELA Formacion
T1 1023165460 SAMUEL DAVID MORALES SALAZAR Formacion
TH1013274716 PAULA SALOME GAMEZ BARON Formacion
T1 1025056254 ISABELLA MARGARITA MEDINA MARTINEZ Formacion
TE 1018996710 SAMUEL JuLIAN FIQUITIVA PAIPILLA Formacion

Paging 1de 1
Ruulam? RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE : 04
aprendizaje TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TICY NEACIIFRNNCON T AS 4

Juiio Evaluativo® Aprobada v
Guardar Cancetar
Los resultados de aprendizaje han aido guardados exitosamente




Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caraclerizacion®  3412230-PROGRAMACION DE SOFTWARE

de Establecer requisilos de fa solucion de software de
aprendizaje” acuerdo con estandams y procedimiento tecnico
Aprendices
1] TI 1034784200 LAURA CAMILA FAGUA VELASCO Formacan
T1 1070363931 EOWAR ORJUELA LACHE Foemacion
T 1014672523 NICOLAS MARTINEZ DURAN Formadion
T1 1188215308 GABRIELA LUQUE GOMEZ Formacion
T1 1014878388 DANA VALENTINA PALOMINO ROJAS Foemacion
T 1019868710 SAMUEL JULIAN FIOUITIVA PASPILLA Formacion
T 1034783836 THOMAS DAVID GRANDAS MORENCO Formacion
T 1013271715 PALLA SALOME GAMEZ BARON Formacion
T 1013007226 SAMUEL MARIN HOYOS Formacion
TH013133707 ANTHONY REY SALINAS Formacian
TI 1070363329 LUNA SOFA RODRIGUEZ RINCN Formacion
TI 1067982325 ALEJANDRO RIANO VARGAS Formacan
) i 1013545785 "ANDRES FELIPE “HURTADO OSPINA Famackn
T 1073164184 JUAN SEBASTIAN CORREA CASTILLO Farmacion
T1 1019766084 JUAN DAVID ARENAS MORA Formacin
T 1031816387 SALOME BENAVIDES PERUELA Formacion
T1 1076908433 MARIA JOSE CLAVIJO PERDOMO Formacion
T1 1028485208 SAMUEL FELIPE CRUZ FERRO Farmacion
T 1070066151 SILVANA ALEJANDRA ESTRADA GONZLEZ Formacin
T1 1033753626 DAVID ALEJANDRO GUERRERO LOZANO Formacion
T1 1025066254 ISABELLA MARGARITA MEDINA MARTINEZ Formacion
T1 1023166460 SAMUEL DAVID MORALES SALAZAR Farmacion
Pagina 1 e 1
Resultaca a0 RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A . o4
aprendizae RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS
NFCFRINANFS NFL O IFNTF ;
Juico Evaluativo® Apcobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente




3412573-PROGRAMACION DE SOFTWARE . LA MERCED

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caraclerizacibn  J412573-PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Compelenci de Estatiecer requisitos de 1 solucon de soltware de
aprendizaje” acuerdo con estandares y procedimients 1ecnico
Aprendices
L/} PPT 5024577 MARIO ALBERTO DIAZ YANEZ Formacion
T1 1034668048 SARA PIRAGAUTA GARZON Formacian
T1 1053340334 JORGE ANDRES SALINAS MATALLANA Formacion
PPT 5667672 GREGORIO ALEXANDER ALEJOS NARVAEZ Formacion
T1 1073427480 DAVID SANTIAGO ANGEL CORREDOR Formacion
71 1069846218 BRAYAN STEVEN SUAREZ GARCIA Formackan
T1 1018452148 EMILY DAYAN CASAS VARGAS Formacion
T1 1073239315 ANDERSON NICOLAS PATINO RIVERA Foemacion
71 1050246048 LAURA VALENTINA CARRANZA MARTINEZ Formacion
FPT 8406254 REMNALDO JAVIER CAMPOS SANCHEZ Formacian
T1 1016051028 JULIAN CAMILO PARRA OCHOA Formacion
T1 1011326627 EDWIN JERONIMO ROMERO ORTIZ Formacion
T1 1014235256 ISABELLA CARO CENDALES Formadcion
T 1188215115 SOPHIA RODRIGUEZ ZABALETA Formacion
T1 1016037366 ESTEBAN JUNIOR CASTRO FLORIAN Formacion
TI 1141123480 ESTEFANIA VIVAS NINO Foemacian
K 12 IR
Pagna 10e2
Resullado oe RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A . 4
apeendizaje RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS
NFCESINANES N 1 IENTF 4
Julclo Evaluative® Aprebada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente




Opciones de blsqueda

Ficha de caracterzacon | 34125T3-PROGRAMACION DE SOFTWARE

Competencla de Utilizar harramientas informaticas de acwerdo con las
aprendizaje” necesidades de manejo de mformacion )
Aprendices

PPT 8024577 MARIO ALBERTO DIAZ YANEZ Formacion
T1 1034666048 SARA PIRAGAUTA GARZON Formacion
TI 1018452146 EMILY DAYAN CASAS VARGAS Formadon
T1 1053340336 JORGE ANDRES SALINAS MATALLANA Formacion
T 1073239315 ANDERSON NICOLAS PATINO RIVERA Formacion
PPT 6982059 ASHLY VALENTINA RODRIGUEZ HERNNDEZ Formacion
T 1013128956 YEISON ALEJANDRO AGUDELO PEREZ Formacion
T1 1014670640 EMANUEL ROZO IBARRA Formacion
TI 1014236256 ISABELLA CARO CENDALES Formacion
TI 1085646218 BRAYAN STEVEN SUAREZ GARCIA Farmacion
0 PPT 8005374 REIDER ADRIAN PEREZ FRANCO Formacion

TH10n 820827 EDVIN JERONIMO ROMERO ORTIZ Formacion

T 1073427480 DAVID SANTIAGO ANGEL CORREDOR Foemacion

TI 1092384045 JUAN FELIPE MURILLO DUARTE Foemacion

T 1858215118 SOPHIA RODRIGUEZ ZABALETA Formacion

T 1016037365 ESTEBAN JUNIOR CASTRO FLORIAN Formacion

TV 1140822030 AARON SAMUEL REAL VILLANUEVA Formacion

PPT 5777865 LEVI SEBASTIAN ARELLANG RAMIREZ Foemacion

T 1141123489 ESTEFANIA VIVAS NINO Foemacion

. 12 M
Paging 1de 2
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aprendizaje TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
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Los ftados de aprendizaje han sido guardados exitosamente




CARTAGENA FICHA 3450435-SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Ficha de caractrizacion 3450435 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Competancia oe QOperar harramientas informaticas y digitales de
sprendizaie” acuarda con prolocoios y manuales tecnicos
Aprendices
T 1070332898 MARIA CAMILA TRIANA CONTRERAS Formacion
-« 12 "
Pigina2de2

Resullaco de RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS - o4
apvendizap INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO >
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Juich Evahuativa® Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosaments
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OBLIGACION 8. Participar, para el cumplimiento del objeto contractual, en equipos ejecutores y de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o red tecnolégica, apoyando la elaboracidn, revision y
validacidon de productos asociados a los procedimientos institucionales, actualizando el portafolio de
instructor, segun requerimiento.

OBLIGACION 20. Impartir las competencias asignadas conforme al disefo curricular y al proyecto formativo
concertado por el equipo ejecutor, respetando los productos, tiempos vy alcances definidos
contractualmente

a
N
A\
ACYA No
[ NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
ACTA SEGUIMIENTO
| CIUDAD ¥ FECHA: | Moaquora, funio 30 del HORA HORA FiN:
| 2026 INICIO: 400pm
- R ) |
| LUGAR YIO | Coordinacion de DIRECCION | REGIONAL /
ENLACE: | articutacion - CENTRO DE | CUNDINAMARCA
| BIOTECNOLOGIA
| AGROPECUARIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisiin du requinios Mminmos entregabiess pOr programa

Actualecion de In iInformacon

| OBJETIVO(S] DE LA REUNION

Sociatzar y danlicar s reGusRos MINMos entregabies por pans
'DESARROLLO DE LA REUNION

Se 10aiza la reundn con ol &P amouior, con o fin G poder legar & un CONSINso

de los enkegatins que deben regtznr los sprendices coma anexos de ls cartels

}

1. Revision entregabiles

50 103178 s 00 10035 y 58 G0 & 1 CoNTiumsan gue 108 requinios minmos
ontregabkes para B8 TChas 08 progiamacidn de SoMwase S00




N
W Entregable
Documento de neguerimientos del sisterma
2 Andlins y diseto del sestesna (dingramas, ssquitecturs ¥ hase de datos )
3 [Disedo de wnerfaces (peototypos 0 mockaps)
4 Base de dalos smplememtada
5 Desacrallo del sistema (modulos fnconales)
0 lutegmcatn v coafiguracion del sisteima

Provbes del sivtema ¥ coroccion de esrornm
B Sotema implementado y fuaeonmsdo

§ (Codigo fsente vy respaldo de la base de datos
10/ Acta de sntrega y aceplacyin del proyecto

Por otro lado, para ¢ tcnico en instalacion de redes de computadores se Concreso
que los requisitos minimos antregables son

N°___|ENTREGASLE

! Levantamiento o informacion

1. Disefio de 13 red

| Planos ded cableado

| Uistado de etiquetado

bas de INCOnamIento y COMECOONEs Necesarnas

1 mentacion tecnica (Manual con configuracionas, diagramas.
confrasefias. eic )

ki 1 Acta de entrega e informe final

o] o o)

Para el técnico de sistemas tele rformaticos, se concreto que los requisitos minimaos
entregables son

Pian de trabajo de mantenimento
Tipos o Herramienta uso y ficha tecnica
Inventatio de activos tecnoidgicos

Hoa oe vida del equipo

Ficha técnica de equipos recepcion

Reporta gel (kagnostico de 10§ equipes de computo
Fichas técnica nfraestructura de redes de datos
Diagramas Nsicos y iogices de ta red

| Reportes de falias y segueniento 1
| DT RS VR RS ETERAED D

P EA S E 0 PN O N

Obligacidn 13. Prestar apoyo técnico especializado y emitir conceptos cuando le sean asignados proyectos
productivos o actividades de seguimiento, brindando orientacidn técnica y pedagdgica con criterios de
calidad y pertinencia

Obligacidn 30. Realizar seguimiento a la etapa productiva, cuando le sea asignado, atendiendo visitas
presenciales y/o utilizando herramientas virtuales, si asi la empresa lo determina, revisando bitacoras,
orientando situaciones entre aprendiz y ente co-formador, registrando oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes, garantizando el cumplimiento de los lineamientos del procedimiento
establecido en Compromiso.




FICHA 3219620 PROGRAMACION DE SOFTWARE see

MPARTIH

1 - Desarrollo de la Fase 5 i

COMUNICACIONAMC SENA_aRTICULACION « 10 juf

Estimados aprendices
Se comparte el archiva correspondiante a & del proyecto formativa. Fara esta actwidad, deberan desarraliar , 1a cual corresponda al propuesta on
LU proyecto.

Para b efaboracion del disedo podran utiizar harramientas de modalado ¥ dseria como, 0 cualquier ctra aplicacan con funcionaldades samiares

herd representar da mansars clara b distrucion fisica da ks oficing, Inchuyendo as difarantes arass de trabalo, mobiisrio, 2008s de

{ dezadho ¢
arculacion y demas espacios requerikics para of adecuado funcicnamento de la ampresa

Adciongmente, deberan 1enar an cuenta las normas Dascas 0o seguridad, inconporando sn el desio 138 | nutas de avacuscin y demas elemeantos
que contribuyan a garantizar un ambiente de trabajo seguro.

Se recomiands presentar un trabiajo organeadca, cohersme con ls actvicsd propuesta y acorda con 18s necesclaces de la empxeesa plamesda an el
prayecto formativo, Se adurta archivo en Excel

£l pramimo viernes 17 52 revsars bevark hecho

\ ——
Estudio Técnico SERVICIO 2. Come Utilizer Sweet Home ... "

—

Merosost Excel Vidleo do YouTube «  minutos E "

Videa de YouTube » 18 minutos -m_

—

OBLIGACION 15 Atender espacios de articulacidn técnica, reuniones, jornadas de alistamiento o comités

relacionados directamente con el objeto contractual, con el fin de garantizar la adecuada ejecucion del

servicio

Correo de citacién

Fotos de actividades
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Asignacion de actividades administrativas

g ACTRALACES SV TR A @ At mpumric Mtm . g A e wgewmts fern e ere @ ORI LIIAODARS RTMA &
as ) v wes
PR L . @ UNTADD QENIRE, TEA ANTITIAA
ne -
Bahit et | M Tl b o Crarims o vk P e s & Thbiargal
Corcial naluoe, {wn) () cwi Prog; de At con i Mada
En ¥ors & Lk 066 ) poe L G 10n A ¥ COn of pedpdsno o Sot i Lw ot ¥ et ol plecumio caerin el g
swmmatiy acaddmica, me permic remas ol Gue yds dels e Ut deteint durame S jernads de

Mistanromns &0t 23 al 26 & junio.

Las J o el o adumo unie e

* ACUYMION de 100 COre0s NANTLCIoN0eS Soy SENA 0 100 sprondices.

* Elaboration y 0hged dn W BOLOE 00 SOFLHM B0 OF bl SCAas 0o Sutd GI0Mo y Unddomo.

¢ Gaston del proceso de Secertitn de aptendio s, 1 30Wed0 COn o pAOCHTiMents astabienoo
* Revinidn y veli 080900 00 306 SM0008 emisdos por 1o Direotitn Genamd

o Orgooni2eciin y Comgus 9 Lo 0oCumanacion OLossgonent ol rotess e corliforcon 208

ks Qun cadn e alar ool sdjunta, L e archevns, uniaces da cangen y camas
conelfinde In y o didere hor shtucionales

Agr de w v an ol duanroilo de satas sctre won s gar - gl de s

foemacan y sl micio del segundo semastin scatlemco

Encoro de pe Mgune O roer - Owame ol dosw oe las 1, QUAGO MENTE DN DIMABT Ol B0YD heOsea 1o

. Sandra Milena Salcedo Lara + 1.ARTICULACION 2026_ » ACTIVACION CORREOS SOY SENA 2026 & &5

3 Nombre - Modificado - Modificad... * - Tamah... - Com... ~ Actividad
gt Formato Cuenta SoySena v2 F 30 de junio Adtiana Marcela Med  12.3KB & Comp
, Formato Cuenta SoySena v2 F._ 25 de junio Adriana Marcela Med 20,3 K8 &5 Comp
@ Formato Cuenta SoySena v2 F. 25 de junio Adnana Marcela Med 20,3 KB &8 Comp
d Formato Cuenta SoySena va F 25 de juro Adnana Marcela Med 150 K8 =% Comp.
d Formato Cuenta SoySena v2 F. 25 de junio Adriana Marcela Med 20,2 KB 2% Comp
(Y Nombre ~ Medificado ~ Modificad... * ~ Taman.. ~ Com... ~ Actividad
h ACTA No. 475 FICHA 3412230 Hace 6 dias Adrniana Marcela Med 2 elementos &8 Comp
ﬁ ACTA No 501 FICHA 3412573 Hace 6 dias Adnana Marcela Med 2 elementos 88 Comp
B8 ACTA No 555 FICHA 3415045 Hace & dias Adriana Marcela Med 2 clementos & Comp
.. ACTA No. 601 FICHA 3450435 Hace 6 dias Adnana Marcela Med 2 elementos 8 Comp

e




OBLIGACION 16. Actuar conforme a los principios éticos, institucionales y de convivencia del SENA,

garantizando un trato respetuoso, profesional y adecuado hacia los aprendices y los demas miembros de la
comunidad educativa

OBLIGACION 24. Implementar estrategias orientadas a la permanencia de los aprendices, en coherencia

con el modelo pedagdgico institucional y los lineamientos de la Formacién Profesional Integral.

FICHA 3412573

NOMBRES "

aron Samuel
nderson Nicolas
ngie Sophia

‘ayan steven

aniel Stiven

3vid Santiago
amini Yeraldin
fwin Jeronimo
nanuel

nily Dayan

steban junior
stefania

regoro Alexander
abela

timy Yuliana X
ssy Santiago
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lon Jaime
wrge Andres

se manuel
lan Felipe
ian Camilo
ura valentina
svi Sebastian
ario Alverto
sider Adrian X
2inaido javier X
ira
yphia
irya Karin X
shly Valentina X
gson Alejandro X

A B B B B R B B

-

x




OBLIGACION 17. Desarrollar procesos formativos en modalidad presencial, remota y/o virtual, segun las

necesidades del servicio y los productos acordados, alineados con la programacion de los eventos en SOFIA
PLUS y/o emitida por la Coordinaciéon Académica, tanto en formacion titulada como complementaria, en

etapa lectiva o productiva

IE LA MERCED

< 2 Julio 2026 Q @ @ Mes -

DOM LUN MAR Mg JUE

28 29 30 1jul 2

San Pedro y San Pat @ Jpm Tercera sesic

"
o
-

8 9
129pm Tarea: Vid @ 2pm Tercera sesi¢
om Tarea: PUI

5590 Tarea: Acl

mas

10

1:58pm Tarea: Ta

Actualizar :

SAD

n
® 11:3582am Tarea: AR
& 2:49pm Tarea: CC

® 2:59am Tares: EJE




OBLIGACION 19. Prestar los servicios contratados con criterios de responsabilidad, calidad, autenticidad,

eficiencia y profesionalismo, promoviendo el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz vigente en el

marco del proceso formativo

OBLIGACION 21. Disefar y aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién acordes con el modelo
pedagogico institucional y la modalidad de formacion, fomentando el aprendizaje significativo y la

participacion activa de los aprendices

0

= B Classroom + IR B
@ Pagemgrncpsd
FICHA TECRICO PROG < FICHABROGRAMACL, FICHA 3219620 PROGR...
(o sccarin SAGRADOS GRRAZONGS D ~ SAGRARDE DORRIbNTT WA IE COMPARTIR
N ~Yep—— ~
B  Sendemas de revinion
g TISHATECNICO PROGRAMAC
’ VADSO ~ O § ~ 0O : ~ D 1
g ! O PROGRAMACL
e e FICHA 3415045 SISTE.. |l FICHA PROGRAMAGI ... [l FICHA SISTEMAS TELEL..
¥ Tou ™D IE LA MERCED T CARTAGINA
’ PICHA PROGRAMAGION OF £
C [ 8¢
g VCHASIETEMAS TELERSCH
[B)  Clmes achivedes
@ Contguckn O ; ~ 0 v O
@
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ENLACES:

GRADO 11 IE COMPARTIR
https://classroom.google.com/c/Nzk2NDQ5Mjl3Nzcw?cjc=3wpsltac
GRADO 10 EDUARDO SANTOS MONTEJO
https://classroom.google.com/c/ODQ2NjgxMiM5MTg3?cjc=babsdava
GRADO 10 IECT CARTAGENA
https://classroom.google.com/c/ODQ2NDUyMzc50DI2?cjc=pgwvbtbk
GRADO 10 IE LA MERCED
https://classroom.google.com/c/NzkzOTUxMjU1MjU4?cic=dsmramtv

GRADO DECIMO COLEGIO SAGRADOS CORAZONES
Técnica: https://classroom.google.com/c/Nzk2NzIOMDA5MTQ1 ?cjc=gh5unusr

Proyecto: https://classroom.google.com/c/ODU2NTI2MzU3Njc4?cjc=i53pz2ym



https://classroom.google.com/c/Nzk2NDQ5MjI3Nzcw?cjc=3wpsltac
https://classroom.google.com/c/ODQ2NjgxMjM5MTg3?cjc=ba6sdava
https://classroom.google.com/c/ODQ2NDUyMzc5ODI2?cjc=pgwvbtbk
https://classroom.google.com/c/NzkzOTUxMjU1MjU4?cjc=dsmramtv
https://classroom.google.com/c/Nzk2NzI0MDA5MTQ1?cjc=gh5unusr
https://classroom.google.com/c/ODU2NTI2MzU3Njc4?cjc=i53pz2ym

OBLIGACION 23. Presentar de manera mensual y oportuna la cuenta de cobro con los soportes exigido

(informe de actividades, aportes al sistema de seguridad social y demas documentos requeridos), conforme

a las condiciones de pago del contrato y la normativa vigente

Notificacion correo:

Solictud cusrca de cobva de Asls @ M
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Fache de Recapciin del 13 e jutio de 2026

Fache do pess » conradildad ye apvobada por Coonminacion y Subida an Secop : 16 de jJulc de 026

INSTRUCTIVO PARA ENTREGA DE CUENTA DE COSRO
Tramite Cuenta de Cobro - JULIO 2028

Instructores articulacion com ls media

Con el 1in o GAMITIEN &1 DAGD COOMIND 0N 138 HONHATIE COTBSPINTaToes ol Mmes 59 Al da 2026, 36 SOUIIR 1616 HRMMITIA |||r-nn’~) DIeMA0NNes

Caodnr de Radicacidn de PaniBas - Vigenc ls 2006 .‘*:.
ARCHIVO 1 - GESTION FINANCIERA (OF) JULIO -<JT% | -
CECEDULA SHF JULIO 2028

Detrr SONER MY

" Qocumentos cbligatonos pars jullo

1. Planita pue pago Jedtagods y 01 Rnomos Qosde

Enlace: 2. CUENTAS DE COBRO 2026

Enlace: 2.6. JULIO 2026

MEDINA CUEVAS ADRIANA MARCELAY 2 CUENTAS DE COBRO 2026 + 2.6.JULIO 2026 &

Nondee Modificsdo MeSficads pes Tamahi

F_IST0860_5226 1L

Compae

Qoatorme 8 1a

Actisrdad



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ngarciab_sena_edu_co/Documents/2.%20ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA_2026/1.%20PORTAFOLIOS%20_CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%202026/MEDINA%20CUEVAS%20ADRIANA%20MARCELA1/2.%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026?csf=1&web=1&e=TDvvo1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ngarciab_sena_edu_co/Documents/2.%20ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA_2026/1.%20PORTAFOLIOS%20_CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%202026/MEDINA%20CUEVAS%20ADRIANA%20MARCELA1/2.%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/2.6.%20JULIO%202026?csf=1&web=1&e=OXprjy

OBLIGACION 26. Ejecutar las actividades administrativas necesarias para el desarrollo del objeto
contractual, garantizando calidad y oportunidad, reconociendo que los productos derivados son propiedad
intelectual del SENA y manteniendo la debida reserva sobre la informacion institucional.

Enlace Enlace: 8. REVISION DE AMBIENTES IE T ECARTAGENA
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8 REVISION DE AMBIENTES & &5

INSTITUCKON EDUCATIVA TECNICD EM



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ngarciab_sena_edu_co/Documents/2.%20ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA_2026/1.%20PORTAFOLIOS%20_CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%202026/MEDINA%20CUEVAS%20ADRIANA%20MARCELA1/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202026/2.%20FICHAS%20DE%20FORMACION/DECIMO/4.%203450435_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS_INSTITUCI%C3%93N%20EDUCATIVA%20DEPARTAMENTAL%20TECNICO%20EMPRESARIAL%20CARTAGENA/8.%20REVISION%20DE%20AMBIENTES?csf=1&web=1&e=zzKaMk

OBLIGACION 31. Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas por la Supervisiéon del Contrato,
siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual, el perfil requerido y la naturaleza del
servicio.

Enlace: PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2026
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